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	二、高校博士后管理服务工作中亟待解决的问题及对策
	   （一）增强博士后以及高校博士后管理者的自信心
	   （二）增加各设站单位在博士后管理服务工作中的自主权
	（三）稳步提升博士后的培养质量和数量

	三、完善高校博士后制度的几点思考
	   （一）有效实行师资博士后制度
	（二）加强博士后管理服务人员队伍专业化建设
	（三）充分利用新媒体建立高效的各方沟通机制
	（四）优化博士后的培养考核工作
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