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加强引领、创新机制、强化保障，全面助力博士

后科学基金申报争创佳绩

----东北农业大学博士后工作典型案例

杨崔阳 黄嘉鑫

（东北农业大学，黑龙江 哈尔滨 150000）

一、背景情况

习近平总书记指出，“青年人才是国家战略人才力量的源头活水”，

要“支持青年人才挑大量、当主角”。博士后是最具创新能力、创业潜力

和发展潜力的青年人才群体，为促进具有发展潜力和创新能力的优秀博士

后研究人员开展创新研究，国家及各省市陆续设立博士后基金，旨在培养

造就高层次创新型博士后人才队伍，对实施人才强国战略、培养博士后创

新人才和促进高层次人才队伍建设，具有不可替代的重要作用。

党的十八大以来，博士后进站人数由 2012 年的 1.25 万人增长到 2022

年的 3.2 万人，最近几年，在国家各种政策的支持下，全国博士后进站人

数以每年 20%的速度增长，博士后人群的快速增长，客观上使得各项博士后

基金资助率下降明显。东北农业大学高度重视博士后工作，积极推进博士

后管理体制机制改革，强化分类管理和目标导向，营造尊重人才、鼓励创

新的学术氛围，鼓励并支持具有创新思维和创新能力的优秀博士后研究人

员瞄准科技前沿，加强自主创新，开展科学研究工作，积极申报各类科研

基金项目。
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二、主要做法及措施

（一）加强顶层设计，完善政策机制，为博士后项目申报筑牢根基

一是发挥党管人才的政治优势和组织优势，东北农业大学作为黑龙江

省内唯一一所“双一流”建设的农业高校，坚持把推进人才强校战略作为

服务人才强省战略的“发力点”，牢记“抓创新就是抓发展，谋创新就是

谋未来”的要求，高度重视博士后人才培养工作，持续营造人才成长优良

环境，不断组建大团队，建设大平台，承担大项目，产出大成果为目标，

强化顶层设计，优化资源配置，进行博士后培养体质机制创新，不断扩大

博士后队伍规模。二是用好用足政策红利，深入落实《新时代龙江人才振

兴 60条》《哈尔滨人才新政 30条》政策精准落地，新入站全职博士后连

续 2 年每年给予 10 万元补助，在站博士后可申请最高 50万科研资助。

学校修订出台《博士后工作管理办法》、《全职博士后支持计划实施办法》、

《博士后经费管理暂行规定》等文件，明确了一系列促进博士后科研创新

激励政策和配套措施，加大了对博士后科研创新的资金支持力度，为博士

后申报基金做好前期基础研究提供有利保障。

（二）汇聚多元合力，助推精细引导，为博士后项目申报插上创新之

翼

一是发挥“学校-流动站-合作导师”三级多元辅育体系在博士后基金

课题选题、申报、实施、评价以及成果发表等全过程的作用，常态化举办

博士后学术交流活动，开展博士后基金资助政策解读宣讲会、博士后基金

申报培训讲座等活动，邀请基金评审专家和有申报经验的博士后围绕项目

选题、写作技巧等方面开展辅导及经验交流，强化合作导师指导职责，压
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实流动站初审责任，严格做好学校形式审查，为博士后提供精细化的项目

申报服务，有利提高基金申报质量。

二是围绕国家和黑龙江省现代农业发展需要，东北农业大学积极打造支持

研发攻关、成果转化的创新平台支撑体系，在智慧农业领域重点推进“智

慧农场技术与系统”等实验室建设，在生物育种领域联合争创“国家大豆

技术创新中心”等“国字号”平台，在绿色食品领域不断强化现有 3 个国

家级工程技术研究中心建设，为博士后配备高水平科研平台及合作导师，

围绕龙江产业振兴计划，紧密结合龙江实际的“4567”现代产业体系确立

课题研究方向。三是充分发挥合作工作站的技术优势和资源优势，建立产、

学、严联合，优势互补，东北农业大学与北大荒、完达山乳业等 112 家企

业建立合作，引导博士后投身企业科技攻关，着力解决关键性技术难题，

开展原创性、基础性、前瞻性、战略性课题研究，确保博士后课题研究具

有较大的理论创新意义和较好的市场应用转化前景。

（三）夯实服务保障，搭建交流平台，为博士后项目申报保驾护航

一是健全博士后服务体系，将博士后队伍建设纳入学校师资人才工作

全局统一规划、统一建设、统一管理，构建博士后进、出站、工资、组织

关系、绩效奖励和社会保障等管理服务全链条一站式服务管理平台，提升

了博士后工作服务质量和效率，为博士后更好开展科研创新工作营造活跃

浓厚的学术气氛并提供便利条件。二是为博士后提供贴心服务，协调解决

好博士后落户、子女入学等实际问题，加强人才安居保障，为博士后安心、

安居提供精准服务，召开人才公寓项目推介会，积极沟通争取优惠力度，

政策惠及近 200 人，为博士后心无旁骛钻研业务解除后顾之忧。三是打造
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博士后学术交流平台，丰富博士后联谊活动形式。通过搭建东农博士后论

坛及博士后联谊会等常规的、制度化的交流平台，促进博士后的内部沟通

合作和对外联系交流，支持学科交叉融合，开展博士后“揭榜领题”系列

活动，并组织博士后参加全国博士后创新创业大赛及博士后科技行等各类

交流对接活动，激发创新活力，推动博士后高质量发展。

三、建设成效

近三年来，东北农业大学博士后科学基金申报工作捷报频传，在基金

申报数量及质量上均有大幅提升，获批中国博士后基金达 62项，获批数量

连创历史新高，1人获得中国博士后国家交流计划派出项目--香江学者计划，

71人获得黑龙江省博士后基金资助，2024 年学校首次获选“博新计划”，

资助经费总计达 1560 万元，为我校博士后开展科学研究、创新项目提供极

大有利保障条件。

四、工作启示

博士后是我国青年科技人才的重要组成部分，在高层次创新型人才队

伍建设、关键核心技术攻关和推动高质量发展中发挥了重要作用。必须牢

固树立人才是第一资源理念，坚持人才优先，服务发展；做好顶层设计，

完善制度，搭建平台，促进博士后发展；始终强调“全面、细致、温暖、

创新”的优质服务，努力提升博士后队伍建设质量，提升博士后基金获助

率，释放博士后青年人才科研创新活力，努力发挥博士后人才“科研生力

军”和“人才蓄水池”作用，努力打造博士后人才队伍新高地。
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