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	新时代人才评价改革推动高校博士后队伍建设的
	探索与实践
	四川大学人事处  朱莉  徐书婕
	摘要： 在新时代背景下，高校博士后队伍的建设对于提升高校学术研究水平和推动科技创新具有举足轻重的作用
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	引言
	党的二十届三中全会强调，必须深入实施科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战略，统筹推进教育科技人
	博士后队伍作为高校科研创新的中坚力量，其建设水平直接影响着高校科研能力的提升和创新人才的培养。然而传
	1.新时代人才评价改革的背景与必要性
	1.1顶层设计规划构建蓝图
	近年来，针对高校博士后队伍建设和发展，国家陆续出台相关政策文件进行统筹部署。2021年，教育部等六部
	1.2传统评价机制的不足
	当前高校评价体系中存在的标准单一、评价方法片面、激励机制不足等问题，传统的博士后评价体系主要依赖于论
	1.3高质量发展的时代要求
	新时代高质量发展要求创新型、高素质人才，博士后作为高校和科研机构的重要力量，必须具备国际视野与创新能
	2.新时代人才评价改革的理论依据
	2.1人才评价改革的核心理念
	新时代的人才评价改革以“以人为本”和“服务国家战略”为核心理念。首先，以人为本，包括个体发展与全面素
	2.2博士后评价改革的关键要素
	新时代人才评价改革的核心在于构建多维度、综合性评价体系，新时代博士后评价改革的关键要素集中在构建多维
	首先是构建多元化、多维度评价体系。包括学术成就、创新成果跨学科合作等方面。学术成就不仅包括论文的数量
	其次，提升国际影响力。评价博士后的研究在国际学术界的影响力，包括国际期刊的发表情况、参与国际会议的经
	第三，优化激励机制。通过多维度的评价体系，激励博士后在科研与教学中追求创新和协作，鼓励他们参与团队研
	最后，做好动态调整与及时反馈。评价机制应具有动态调整的能力，根据学科的发展变化、国家政策的调整及时更
	3. 推动高校博士后队伍建设的创新路径
	加强高校高质量教师队伍建设的关键在于评价体系改革，重点在于创新推进人才分类评价。准确把握我国高校博士
	3.1 建立多维度评价体系
	通过多元化的评价方式，打破“唯论文、唯项目”的传统评价方式，纳入社会贡献、技术应用、团队协作等维度，
	3.2 引入国际化与跨学科评价标准
	国际化和跨学科的评价标准有助于博士后人员在全球范围内提升竞争力，鼓励其开展跨学科研究和国际合作项目，
	创新能力是博士后科研人员的核心竞争力。在评价中引入跨学科协作、创新项目参与等指标，有助于鼓励博士后在
	3.3 完善博士后培养机制
	通过制度创新，鼓励博士后科研人员参与项目申请、教学活动和学术交流，拓宽其科研之外的职业发展通道，提高
	3.4 建立长效激励机制
	构建基于长效的激励机制，设立科研创新基金，奖励博士后人员在重大科研项目中的突出贡献。同时，改革薪酬和
	4.四川大学博士后队伍建设的实践与探索
	四川大学现有博士后2000余人，已建设中国语言文学、新闻传播学、法学、数学、生物学、材料科学与工程、
	4.1 健全机构，加强领导
	学校于2005年设置博士后工作管理办公室，2016年开始推行专职博士后制度，四川大学专职博士后既是学
	4.2 完善制度，规范管理
	学校于2017年颁布专职科研队伍暨专职博士后专业技术职务评审办法，2022年再次修订完成专职博士后序
	专职博士后序列高级职称分为副研究员（专职科研）、研究员（专职科研）。有别于学校教师系列专业技术岗位通
	4.3 多措并举，成效显著
	学校制定多项政策支持，推进专职博士后队伍建设。博管办将博士后工作文件政策和规则制度统一汇编成册，让政
	2023年度，学校荣获博士后创新人才支持计划、国家资助博士后研究人员计划、中国博士后科学基金面上资助
	5、结论
	新时代背景下，人才评价改革为博士后队伍建设提供了新的路径，通过多元化、立体化的评价体系可以更有效地促

